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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
Analiza mocnych stron zespofu z wykorzystaniem
WskazZnika Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®)

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla Zespotow, ktére funkcjonujq juz od lat, jak i tych, ktére
przechodzq przez wieksze czy mniejsze zmiany (np. nowy dyrektor, zmiany organizacyjne, zmiany w
sktadzie zespotu, podejmowanie nowych wyzwan, realizacja ztozonych projektow etc.). Sq one okazjg
do pogftebionej refleksji nad swojg rolg w zespole, nad komunikacjg w zespole i nad potencjatem
tkwigcym w zespole.

romicewzespole  Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®):

budowanie zespotu

eupbipinse Skutecznos¢ i pozytywne podejscie MBTI® sprawia, ze jest to nie tylko

e najstarsze, ale i najpopularniejsze narzedzie psychometryczne do

okreslania typow osobowosci na Swiecie. Od 50 lat, co roku w
szkolnictwie na catym Swiecie z MBTI® korzysta ok. 2mlin.oséb

g 4 zarzgdzanie (nauczyciele i uczniowie). Korzystajg z niego zaréwno uniwersytety z
2; o 'konfliktami ) pierwszej dziesigtki na Swiecie, np. Harvard czy Oxford, jak i szkoty
3 ¥ komunikacja d dei "
3 podstawowe czy ponadgimnazjalne.
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Warsztaty:

W czasie warsztatu uczestnicy okreslajg swoj indywidualny typ osobowosci. Dzieki temu mozemy
okresli¢ typ osobowosci catego zespotu. MBTI® okresla typ osobowosci w bardzo pozytywny sposéb.
Pomaga uczestnikom warsztatéw w okresleniu swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju i
przyczynia sie do wzrostu ich motywacji zaréwno w zyciu zawodowym jak i prywatnym. W efekcie,
na zakonczenie tworzymy Mape Zespotu MBTI®.

Mapa Zespotu MBTI®:

° dostarcza wiedzy o tym, co ludzi motywuje, w jakiej formie
chetniej odbierajg informacje zwrotng, jak rozwigzujg konflikty, jak
podchodzg do realizacji zadan, jak wspdtpracujg w zespole, jak sie
komunikuja i jak budujg relacje w zespole.

° pozwala na przyjrzenia sie na nowo zespotowi, w ktérym
funkcjonujecie na co dzien i do odkrycia tkwigcego w nim potencjatu.

(] okresla, jakie zachowania w zespole sg preferowane i na jakie
standardy zespot stawia, i jak dynamicznie w zwigzku z tym moze sie
rozwijac.

Kilka informacji praktycznych:

e Szkolenie trwa 4,5 h

o Kazdy z uczestnikdw otrzymuje opis swojego indywidualnego profilu osobowosci zas zespdt, jako
catos¢, otrzyma Mape Zespotu®.

e Dla zespotu Mapa Zespotu® jest cennym zrédtem informacji, ktére mozna w praktyczny sposéb
wykorzystaé przy wspotpracy oraz przy realizacji wspdlnych projektéw i zadan.




