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Magdalena Polaniska & Ania Lemke-Stawinska —
trenerki

Magdalena Polanska — absolwentka Szkoty Treneréw B.B. Kotlinscy,
Wroctawianka, = wychowawca, certyfikowany trener uwaznosci
oraz myslenia krytycznego, dyplomowany nauczyciel jezyka polskiego.

Od lat pracuje z dzie¢mi, podazajac Sciezkg dialogu i uwaznosci.
Nieustannie poszukuje sposobdéw rozwijania kompetencji miekkich
i zaciekawiania uczniéw $wiatem w szkole systemowej.

Prywatnie mama studentki, licealisty i nastolatki.

Anna Lemke-Stawinska — absolwentka Szkoty Treneréw B.B. Kotlinscy,
Wroctawianka, wychowawczyni, plastyk, logopeda, terapeuta dysleksji,
certyfikowany trener myslenia krytycznego, mianowany nauczyciel jezyka
polskiego.

Stale poszukuje ciekawych pomystdw na lekcje, poszerzajgc wiedze
i kompetencje. W uczniach ceni twédrcze, ale i krytyczne podejscie
do tematu, otwarty umyst oraz akcentowanie swojego stanowiska.
Prywatnie mama corek.

Magdalena Polanska & Anna Lemke-Stawinska - absolwentki Szkoty Treneréw
B.B.Kotlinskich, trenerki Myslenia Krytycznego, posiadajg certyfikaty wydane przez Ghent
University (Belgium) & LMU University Munich (Germany) z zakresu ,Prevention of Youth
Radicalization Through Self-Awareness on Cognitive Biases”; prelegentki na ogdlnopolskich
konferencjach poswieconych mysleniu krytycznemu; prowadza szkolenia dla nauczycieli
m.in. w ramach inicjatywy "Edukacyjnie nad Odrg”, dzielg sie swoim dos$wiadczeniem, tworza
warunki do rozwoju kompetencji przysztosci.

e Magdalena od 2006 r. prowadzi zajecia innowacyjne z zakresu Tworczego Rozwigzywania
Probleméw, tgczy doswiadczenia z licznych kurséw doskonalgcych z zakresu twodrczego
myslenia, technik uczenia sie oraz uwaznosci. Wspdtpracuje z instytucjami kultury
m.in. DCF prowadzi Filmowy Klub Nauczyciela, Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej, EFA
Young Audience Award, z Fundacjg Promyk Storica w projekcie "Razem w petni sprawni".

e Annaod 2008r. jako polonistka zwigzana ze szkotg systemowa oraz edukacjg niepubliczna.
Aktywnie dziata w polonistycznej blogosferze, redagujac bloga bez.interpunkcji.pl.
Prelegentka podczas Letniej i Zimowej Akademii Innowacyjnego Polonisty oraz | i Il Edycji
Ogodlnopolskiego Projektu Edukacyjnego Zapros mnie na swojg lekcje. Autorka projektow
eTwinning. Wspditworzyta Ogdlnopolskg Konferencje nauczycieli Humanistéw
we Wroctawiu.

MAGDALENA POLANSKA & ANNA LEMKE-SEAWINSKA
SA AUTORKAMI SZKOLEN DOTYCZACYCH MYSLENIA (bez)KRYTYCZNEGO




strefapotencjalu.pl [@ STREFA POTENCJALU

biuro@strefapotencjalu.pl

B.B. Kotlinscy

(+48) 516 466 470

NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
MYSLENIE (bez)KRYTYCZNE W SZKOLE

Zapraszamy Paristwa na szkolenie z zakresu rozwijania myslenia oraz radzenia sobie z problemami
poznawczymi. Myslenie celowe, okreslane mianem myslenia racjonalnego Ilub krytycznego, jest
kompetencjqg dostepnq dla kazdego, kto chce budowac trzezwy osqd sytuacji i wzmacnia¢ odpornosé
psychiczng. Nie jest to metoda czy technika, ktérej mozna nauczy¢ podczas jednej lekcji. To proces
ksztaftujgcy podejscie do rzeczywistosci i uwaznosci na otaczajgcy swiat. Proces trwa przez cate zycie
i jest dostepny dla kazdego, kto ma chec "lepiej myslec".

Dzieki wprowadzeniu myslenia wieloaspektowego, krytycznego, sceptycznego do szkoty, nauczyciel
skutecznie wspiera ucznidow w rozwijaniu kompetencji przysztosci. Zyskuje tez efektywne narzedzia
wykorzystywane w toku lekcji do wzmacniania relacji, rozwijania kompetencji kluczowych, sprawnego
realizowania podstawy programowej, obserwacji sposobu myslenia i aktywizacji uczniow.
Ma mozliwos¢ doceniania i rozbudzania indywidualnej odpowiedzialnosci uczniow za poszukiwanie
rozwigzan.

Dzieci i mfodziez majg nieograniczony i wszechobecny dostep do Internetu, ktory bombarduje
informacjami i wcigga w cyberswiat. Wobec nadmiaru informacji uczniowie stajg sie czesto ich
biernymi odbiorcami. Wpadajg w barki informacyjne, nie podejmujq krytycznej analizy projekcji
i wyobrazen, co moze prowadzi¢ do radykalizacji postaw. Dzieki wprowadzeniu aktywnego myslenia do
codziennej praktyki lekcyjnej, mozemy pomdc uczniom docenic istotng role przetwarzania informacji
jako ochrony przed manipulacjq. Mobilizowa¢ ich do przejmowania odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie i dostrzegania swoich potrzeb i emocji.

Podczas szkolenia uczestnicy:

e poznajg umiejetnosci definiujgce myslenie krytyczne i pytajne

e zobaczq mozliwosci zmiany roli nauczyciela

e zastosujq strategie i techniki rozwijajgce rozne typy myslenia oraz doswiadczq ich dziatania
e otrzymajqg wskazowki, jak wprowadzac procedury i narzedzia na lekcjach przedmiotowych
e uzyskajg narzedzia uaktywniania procesu myslenia w pracy hybrydowej

Dzieki szkoleniu dowiedz3 sie Panistwo:

e czym jest myslenie krytyczne (MK wg. R. Ennis, R. Paul, L. Edler, R. Devey)

e jak rozwijac aktywne myslenie skuteczne w codziennych sytuacjach zyciowych

e jak swiadomie unikac btedéw poznawczych

e W jaki sposdb przechodzi¢ od myslenia machinalnego do swiadomego procesu myslowego

e jak zmienia sie rola nauczyciela i aktywnos¢ ucznidw w edukacji skupionej na rozwijaniu
myslenia

e jak wprowadza¢ modele myslenia krytycznego i pytajnego na lekcjach przedmiotowych

Kilka informacji praktycznych:

. miejsce: spotkanie on-line / ,na sali”

. czas: 3 h, grupa: do 25 0sdb

. minimum teorii, duzo samodzielnego myslenia i konstruowania wiedzy
. pracujemy aktywnie, indywidualnie i w matych grupach

o wykorzystujemy narzedzia gotowe do wykorzystania od zaraz po szkoleniu




