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Jestesmy autorami podrecznika dla dyrektorow szkét wydanego we wrzesniu 2015 pod patronatem
OSKKO pt.: STREFA SZEFA.

Od 2012 spotykamy sie z dyrektorami i nauczycielami prowadzqgc szkolenia, warsztaty, wyktady,
coaching i inne formy wspierania i rozwoju.

Nasze kluczowe tematy, to wspotpraca zespotowa i trudne rozmowy z rodzicami, kompetencje i rola liderow w
szkole, budowanie szefowskiego autorytetu w oparciu o dialog z zespotem. Uczestnicy doceniajq atrakcyjng
forme naszych szkolen, zaangazowanie i przygotowanie merytoryczne.

To co nas wyrodznia, to lekka forma w pofqczeniu z nietatwymi tematami, z jakimi boryka sie nauczyciel i
dyrektor w swojej codziennej pracy, w zmiennym i niepewnym otoczeniu prawnym i spotecznym. Nasze
szkolenia, to praktyczna wiedza, zawsze w kontekscie realnych problemow uczestnikow.

Podczas szkolen spotkaliSmy ponad 40 tys. osob. Jestesmy partnerem merytorycznym stowarzyszen
skupiajgcych Srodowiska dyrektorskie i nauczycielskie, takie jak OSKKO czy BLIZE] PRZEDSZKOLA,
wspofpracujemy z samorzqdami i osrodkami doskonalenia nauczycieli prowadzqc warsztaty, szkolenia i
wyktady.

BEATA KOTLINSKA

Trener z ogromnym, wieloletnim doswiadczeniem na sali szkoleniowej. Ponadto, posiada ponad 15-
. letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotami.
Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry zarzadzajgcej placowkami i dla zespotéw
nauczycielskich. Praktyk metody pracy zespotowej Action Learning®.

Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazng i sprzyjajgcg nauce atmosfere. Szkolenia bazujg na
doswiadczeniach uczestnikéw i na bogatym doswiadczeniu prowadzacej. Energiczna i petna
zapatu, wierzy, ze w kazdej pracy bardzo wazne sg wiedza, umiejetnosci i wtasciwa postawa,
a warunkiem niezbednym do czerpania satysfakcji z tego, co sie robi, s3 pozytywne
przekonania i proaktywnos¢ zyciowa.
Absolwentka filologii romanskiej UAM w Poznaniu, studiow podyplomowych Akademia
Trenera SWPS w Poznaniu oraz podyplomowych Coaching Profesjonalny na Akademii Leona
KoZzminskiego w Warszawie.

BOLEStAW KOTLINSKI

Trener od 2010 —kilkanascie tysiecy godzin na sali szkoleniowej w tej roli. Certyfikowany trener Myers-
Briggs Type Indicator® (Kwestionariusz Typu Osobowosci) oraz Thomas-Kilmann
Instrument® (Narzedzie psychometryczne okreslajgce preferowane style rozwigzywania
konfliktéw), Mediator (Certyfikat Polskiego Centrum Mediacji). 10-letnie doswiadczenie
pracy w edukacji faczy z ponad 12-letnim doswiadczeniem w Oxford University Press.
Przeprowadzit wiele programoéw dla zespotéw, dotyczacych komunikacji i sytuacji
konfliktowych, a takze projektéw majgcych na celu rozwdéj kompetencji zarzadczych wsréd
ich szefow.

a poza tym ...

Razem pracujg réwniez z klientem indywidualnym, prowadzac coaching szefowski. Wspieraja
dyrektoréw i ich zastepcOw w rozwoju zawodowym poprzez wzmacnianie i rozwijanie ich kompetencji
zarzadczych (takich jak zarzadzanie zmiang czy sytuacje konfliktowe w szkole) oraz pomagaja w ustalaniu zasad
wspotpracy z zespotem.

prywatnie ...

Beata i Bolestaw Kotliriscy — matzeristwo od 1990 roku, rodzice pigtki dorostych dzieci, uzaleznieni od szeroko pojetej kultury,
czytania i dobrego jedzenia (w formie biernej, czyli spozywania, jak i czynnej, czyli gotowania). Od studiéw, niemal co roku,
jezdza do Francji, czasem z dzie¢mi, czasem bez. Planujg, ze emeryture spedzg na pisaniu ksigzek i jako przewodnicy po
Burgundii lub Sandomierzu i okolicach.
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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
Analiza mocnych stron zespofu z wykorzystaniem
Wskaznika Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®)

Szkolenie przeznaczone jest zarowno dla Zespotdw, ktore funkcjonujq juz od lat, jak i tych, ktore
przechodzq przez wieksze czy mniejsze zmiany (np. nowy dyrektor, zmiany organizacyjne, zmiany w
sktadzie zespotu, podejmowanie nowych wyzwan, realizacja ztozonych projektéw etc.). Sq one okazjg
do pogfebionej refleksji nad swojq rolg w zespole, nad komunikacjqg w zespole i nad potencjatem
tkwigcym w zespole.

Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®):

Skutecznos¢ i pozytywne podejscie MBTI® sprawia, ze jest to nie tylko najstarsze, ale i
najpopularniejsze  narzedzie  psychometryczne do
okreslania typéw osobowosci na Swiecie. Od ponad 50 lat,

co roku w szkolnictwie na catym Swiecie z MBTI® korzysta

ok. 1min. oséb (nauczyciele i uczniowie). Korzystajg z niego

zaréwno uniwersytety z pierwszej dziesigtki na swiecie, np.
Harvard czy Oxford, jak i szkoty podstawowe czy
ponadgimnazjalne.

Warsztaty:

W czasie warsztatu uczestnicy okreslajg swoj typ

osobowosci. Dzieki temu mozemy okresli¢ typ osobowosci
catego zespotu. MBTI® okresla typ osobowosci w bardzo pozytywny sposdéb. Pomaga uczestnikom
warsztatow w okresleniu swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju i przyczynia sie do wzrostu ich
motywacji zaréwno w zyciu zawodowym jak i prywatnym. W efekcie, na zakonczenie tworzymy
Mape MBTI® Zespotu.

Mapa MBTI® Zespotu:

e dostarcza wiedzy o tym, co ludzi motywuje, w jakiej formie chetniej odbierajg informacje zwrotng,
jak rozwigzujg konflikty, jak podchodzg do realizacji zadan,
jak wspodtpracujg w zespole, jak sie komunikujg i jak budujg
relacje w zespole.

e pozwala na przyjrzenia sie na nowo zespotowi, w
ktérym funkcjonujecie na co dzien i do odkrycia tkwigcego
w nim potencjatu.

® okredla, jakie zachowania w zespole sg preferowane i
na jakie standardy zespdt stawia, i jak dynamicznie w
zwigzku z tym moze sie rozwijac.

Kilka informacji praktycznych:

e Szkolenie trwa 3,5h (wielkosSci grupy — maks. do 22 oséb)
e Kazdy z uczestnikdw otrzymuje opis swojego indywidualnego profilu osobowosci zas zespét jako
catos¢ otrzyma Mape MBTI® Zespotu.

e Dla zespotu Mapa MBTI® Zespotu jest cennym Zrédtem informacji, ktére mozna w praktyczny
sposob wykorzystac przy wspoétpracy oraz przy realizacji wspdlnych projektéw i zadan.
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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
Efektywna komunikacja i wspotpraca w zespole

Szkolenie jest doskonatg kontynuacja Analizy mocnych stron zespotu z wykorzystaniem
Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®). Ale moze by¢ réwniez
przeprowadzone niezaleznie i wtedy stanowi zamknietg catosc.

Poprzez c¢wiczenia, symulacje zespotowe i dyskusje bedziemy
zachecad Panstwa do przyjrzenia sie na nowo zespotowi, w ktérym
funkcjonujecie na co dzien i do odkrycia tkwigcego w nim potencjatu.
Ten warsztat moze staé sie dobrg okazjg do przedyskutowania
dotychczasowych regut wspdlnego dziatania, okreslenia na nowo
zasad, ktérymi chcg Panstwo sie kierowac we wspotpracy i okreslenia
wspoélnych dla catego zespotu wartosci, na jakich moze sie on
opierac.

Efektywnos¢ warsztatow zalezy w duzej mierze od stopnia

zaangazowania samych uczestnikow. Dlatego proponujemy Paristwu
otwartq formute warsztatu, tak, aby kazdy modgt wyrazi¢ swoje zdanie w bezpiecznym,
opartym na zaufaniu klimacie.

Dlaczego warto wziqg¢ udziat w szkoleniu?

1. Uczestnicy bedgq mogli  wykorzysta¢ wiedze o  budowaniu  wspdtpracy,
wspotodpowiedzialnosci oraz synergii dziatan do wzrostu wtasnej efektywnosci.

2. Dowiedzq sie jak unikac i pokonywac 5 najczestszych , dysfunkcji w pracy zespotowej”

3. Bedzie to rowniez czas na podsumowanie dotychczasowych sposobdw dziatania i
wypracowania nowych, dobrych i wygodnych dla wszystkich zasad wspodtpracy i
komunikacji w zespole.

4. Szkolenie bedzie okazjg do wymiany poglgddow na priorytetowe tematy w Paristwa pracy
(wartosci, przekonania, potencjat, zaktocenia, co nas motywuje, co nas stresuje, jak inaczej
mozemy dziataé, jakie korzysci wynikajq dla nas z obecnej sytuacji, jakie widzimy
zagrozenia itp.).

5. Szkolenie przyczyni sie do wzmocnienia zespotu nauczycielskiego, co przetoZy sie na lepszg
atmosfere wsrdd nauczycieli, a takze pomoze w komunikacji z rodzicami i uczniami (trudne
sytuacje z rodzicami, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, budowanie dtugofalowych
relacji z lokalnym srodowiskiem).

Szczegoty warsztatu:

* miejsce: szkofa
e czas: 3,5h
e grupa maks. 22 osoby

e minimum teorii i maksimum praktyki — forma warsztatowa
e gwarantujemy przyjazny nastrdj i bezpieczng atmosfere




