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O nas.

| Jestesmy autorami podrecznika dla dyrektorow szkét wydanego we wrzesniu 2015 pod patronatem
OSKKO pt.: STREFA SZEFA.

Od 2012 spotykamy sie z dyrektorami i nauczycielami prowadzgc szkolenia, warsztaty, wyktady,
coaching i inne formy wspierania i rozwoju.

Nasze kluczowe tematy, to wspotpraca zespotowa i trudne rozmowy z rodzicami, kompetencje i rola liderow w
szkole, budowanie szefowskiego autorytetu w oparciu o dialog z zespotem. Uczestnicy doceniajq atrakcyjng
forme naszych szkolen, zaangazowanie i przygotowanie merytoryczne.

To co nas wyrodznia, to lekka forma w pofqczeniu z nietatwymi tematami, z jakimi boryka sie nauczyciel i
dyrektor w swojej codziennej pracy, w zmiennym i niepewnym otoczeniu prawnym i spotecznym. Nasze
szkolenia, to praktyczna wiedza, zawsze w kontekscie realnych problemow uczestnikow.

Podczas szkolen spotkaliSmy ponad 30 tys. osob. Jestesmy partnerem merytorycznym stowarzyszen
skupiajgcych Srodowiska dyrektorskie i nauczycielskie, takie jak OSKKO czy BLIZE] PRZEDSZKOLA,
wspofpracujemy z samorzqdami i osrodkami doskonalenia nauczycieli prowadzqc warsztaty, szkolenia i
wyktady.

BEATA KOTLINSKA

Trener z ogromnym, wieloletnim doswiadczeniem na sali szkoleniowej. Ponadto, posiada ponad 15-
. letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotami.
Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry zarzadzajgcej placowkami i dla zespotéw
nauczycielskich. Praktyk metody pracy zespotowej Action Learning®.
Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazng i sprzyjajgcg nauce atmosfere. Szkolenia bazujg na
doswiadczeniach uczestnikéw i na bogatym doswiadczeniu prowadzacej. Energiczna i petna
zapatu, wierzy, ze w kazdej pracy bardzo wazne sg wiedza, umiejetnosci i wtasciwa postawa,
a warunkiem niezbednym do czerpania satysfakcji z tego, co sie robi, s3 pozytywne
przekonania i proaktywnos¢ zyciowa.
Absolwentka filologii romanskiej UAM w Poznaniu, studiow podyplomowych Akademia
Trenera SWPS w Poznaniu oraz podyplomowych Coaching Profesjonalny na Akademii Leona
KoZzminskiego w Warszawie.

BOLEStAW KOTLINSKI

Trener od 2010 —kilkanascie tysiecy godzin na sali szkoleniowej w tej roli. Certyfikowany trener Myers-
Briggs Type Indicator® (Kwestionariusz Typu Osobowosci) oraz Thomas-Kilmann
Instrument® (Narzedzie psychometryczne okreslajgce preferowane style rozwigzywania
konfliktéw), Mediator (Certyfikat Polskiego Centrum Mediacji). 10-letnie doswiadczenie
pracy w edukacji faczy z ponad 12-letnim doswiadczeniem w Oxford University Press.
Przeprowadzit wiele programoéw dla zespotéw, dotyczacych komunikacji i sytuacji
konfliktowych, a takze projektéw majgcych na celu rozwdéj kompetencji zarzadczych wsréd
ich szefow.

a poza tym ...

Razem pracujg réwniez z klientem indywidualnym, prowadzac coaching szefowski. Wspieraja
dyrektoréw i ich zastepcOw w rozwoju zawodowym poprzez wzmacnianie i rozwijanie ich kompetencji
zarzadczych (takich jak zarzadzanie zmiang czy sytuacje konfliktowe w szkole) oraz pomagaja w ustalaniu zasad
wspotpracy z zespotem.

prywatnie ...

Beata i Bolestaw Kotliriscy — matzeristwo od 1990 roku, rodzice pigtki dorostych dzieci, uzaleznieni od szeroko pojetej kultury,
czytania i dobrego jedzenia (w formie biernej, czyli spozywania, jak i czynnej, czyli gotowania). Od studiéw, niemal co roku,
jezdza do Francji, czasem z dzie¢mi, czasem bez. Planujg, ze emeryture spedzg na pisaniu ksigzek i jako przewodnicy po
Burgundii lub Sandomierzu i okolicach.
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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
Trudne rozmowy z rodzicami —

sytuacje konfliktowe w placowce

Czesto spotykanym typem relacji miedzy placéwka a rodzicami jest relacja konfliktu. Zrddta
negatywnych kontaktéw, prowadzace do pojawienia sie konfliktdbw mogg wystepowac
zaréwno po stronie rodzicéw jak i nauczycieli.

Zrédtem konfliktéw po stronie nauczycieli moze by¢ sposéb, w jaki traktujg rodzicéw poprzez
nieswiadome stosowanie wobec nich, podobne jak do dzieci, strategii postepowania, np.
reprymende, napominanie, pouczanie.

A to wywotuje reakcje obronne. Bywa, ze gdy rodzic jest sSwiadkiem reprymendy, to
koncentruje sie na obronie, a nie, jakbysmy oczekiwali, na poszukiwaniu rozwigzan
korzystnych dla swojego dziecka i dla siebie.

Jedynym skutkiem takiej komunikacji jest narastajgca nieche¢ rodzica do placéwki i do
nauczyciela, unikanie kontaktu lub przeciwnie, wchodzenie w konflikt i przyjmowanie postawy
nadmiernie krytycznej. W rodzicu pojawia sie lek przed przykrymi doswiadczeniami oraz
poczucie braku pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu trudnego problemu z dzieckiem. Zas
nauczyciel moze doswiadczad frustracji ze wzgledu na niezrozumienie swoich pozytywnych
intencji.

Szkolenie Trudne rozmowy pomaga spojrze¢ na konflikt w placowce z zupetnie innej strony.

SZCZEGOLY:
e czas: 3,5h
e grupa do 20 os.
o tylko praktyka — pracujemy na prawdziwych sytuacjach wnoszonych przez

uczestnikéw szkolenia
e gwarantujemy przyjazny nastroj i bezpieczng atmosfere

- CELE: —
Dzieki szkoleniu dowiecie sie Paristwo:
e jak odpowiadac na gry inicjowane przez rodzica
e jak rozpoznawac i unikac putapek zastawianych przez , trudnych" rodzicow
=< e jakie s3 Wasze indywidualne preferowane postawy wobec konfliktu, gdzie s3 Wasze -
mocne strony, a gdzie potencjalne obszary do rozwoju
e jak radzié sobie z utrudnieniami we wzajemnej komunikacji

A °® Jjakwychodzi¢ naprzeciw psychologicznym potrzebom rodzica -




