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O nas.

Jestesmy autorami podrecznika dla dyrektorow szkét wydanego we wrzesniu 2015 pod patronatem
OSKKO pt.: STREFA SZEFA.

Od 2012 spotykamy sie z dyrektorami i nauczycielami prowadzqc szkolenia, warsztaty, wyktady, coaching
— | jnne formy wspierania i rozwoju.
Nasze kluczowe tematy, to wspoitpraca zespotowa i trudne rozmowy z rodzicami, kompetencje i rola liderow w
szkole, budowanie szefowskiego autorytetu w oparciu o dialog z zespotem. Uczestnicy doceniajq atrakcyjng
forme naszych szkolen, zaangazowanie i przygotowanie merytoryczne.
To co nas wyrodznia, to lekka forma w pofqczeniu z nietatwymi tematami, z jakimi boryka sie nauczyciel i
dyrektor w swojej codziennej pracy, w zmiennym i niepewnym otoczeniu prawnym i spotecznym. Nasze
szkolenia, to praktyczna wiedza, zawsze w kontekscie realnych problemow uczestnikoéw.
Podczas szkolen spotkaliSmy ponad 25 tys. oséb. Jestesmy partnerem merytorycznym stowarzyszen
skupiajgcych srodowiska nauczycielskie, takie jak OSKKO czy BLIZE] PRZEDSZKOLA, wspdtpracujemy z
samorzqdami i osrodkami doskonalenia nauczycieli prowadzqc warsztaty, szkolenia i wyktady.

BEATA KOTLINSKA

Jako trener przepracowata ponad 2400 godzin na sali szkoleniowej. Posiada ponad 15-letnie

; doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami.

Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry zarzadzajgcej placowkami i dla zespotéw

nauczycielskich. Praktyk metody pracy zespotowej Action Learning®.

Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazng i sprzyjajagcg nauce atmosfere. Szkolenia bazujg na

doswiadczeniach uczestnikdéw i na bogatym doswiadczeniu prowadzacej. Energiczna i petna

zapatu, wierzy, ze w kazdej pracy bardzo wazne sg wiedza, umiejetnosci i wtasciwa postawa,

a warunkiem niezbednym do czerpania satysfakcji z tego, co sie robi, sg pozytywne

\ przekonania i proaktywnos¢ zyciowa.

V¥V A Absolwentka filologii romanskiej UAM w Poznaniu, studiéw podyplomowych Akademia
Trenera WSNHID w Poznaniu oraz podyplomowych Coaching Profesjonalny na Akademii Leona
KoZzminskiego w Warszawie.

BOLEStAW KOTLINSKI

Certyfikowany trener MBTI® (Kwestionariusz Typu Osobowosci Myers-Briggs) oraz Thomas-Kilmann
Instrument® (Narzedzie psychometryczne okreslajgce preferowane style rozwigzywania
konfliktéw), Mediator (Certyfikat Polskiego Centrum Mediacji). 10-letnie doswiadczenie
pracy w edukacji faczy z ponad 12-letnim doswiadczeniem w Oxford University Press.
Trener od 2011 — ponad 2 tysigce godzin na sali szkoleniowej w tej roli. Przeprowadzit wiele
programow dla zespotéw, dotyczgcych komunikacji i sytuacji konfliktowych, a takze
projektdw majacych na celu rozwdj kompetencji zarzadczych wsréd ich szeféw.

apoza tym...

Pracujg rowniez z klientem indywidualnym, prowadzac coaching szefowski. Wspierajq dyrektorow
i ich zastepcow w rozwoju zawodowym poprzez wzmacnianie i rozwijanie ich kompetencji
zarzadczych (takich jak zarzadzanie zmiang czy sytuacje konfliktowe w szkole) oraz pomagaja w ustalaniu zasad
wspotpracy z zespotem.

prywatnie ...

Beata i Bolestaw Kotlinscy — matzenstwo od 1990 roku, rodzice pigtki juz dorostych dzieci, uzaleznieni od szeroko pojetej
kultury, czytania i dobrego jedzenia (w formie biernej, czyli spozywania, jak i czynnej, czyli gotowania). Od studiéw, niemal co
roku, jezdza do Francji pod namiot, czasem z dzie¢mi, czasem bez. Planujg, ze emeryture spedzg na pisaniu ksigzek i jako
przewodnicy po Burgundii.
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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
Program szkolen rozwojowych dla nauczycieli

Zapraszamy do zapoznania sie z naszqg kompleksowg propozycjq szkolen rozwojowych dla
nauczycieli.

AKADEMIA KOMPETENCII
Opis programu:

e bogate materiaty szkoleniowe, gotowe scenariusze, struktury do wykorzystania ,,od
razu na lekcji”

¢ mozliwos¢ konsultacji indywidualnych z trenerami po kazdym module.

e szkolenia przeprowadzane przez certyfikowanych trenerdw, specjalistow w swojej
dziennie, praktykow

e trenerzy sg absolwentami Szkoty Treneréw B.B. Kotlinskich, pracujg w sposob
angazujgcy uczestnikdw, w oparciu o konkretne przyktady i problemy do rozwigzania,
ktére wnoszg sami uczestnicy.

Cele:

e podniesienie kompetencji pracy z uczniami opartej na metodach wykorzystujgcych
nowoczesne narzedzia, ktére pomagaja w angazowania uczniéw w proces uczenia sie.

e wzrost efektywnosci procesu dydaktycznego i wychowawczego dzieki zarzadzaniu
uwaga i motywacjg uczniow

e wzrost kompetencji cyfrowych nauczycieli, wykorzystanie programoéw utatwiajgcych
utrzymanie uwagi i zaangazowania podczas nauczania on-line.

e doskonalenie umiejetnosci zastosowania metod aktywnych w trakcie nauczania
zdalnego

e budowanie dobrostanu nauczycieli w oparciu o metody zarzadzania stresem i
emocjami

e profilaktyka wypalenia zawodowego poprzez budowanie odpornosci psychicznej
nauczycieli

Korzysci:
e W czasie szkolen uczestnicy doswiadczg i przecwiczg wykorzystanie wielu metod
uatrakcyjniajgcych lekcje i budujgcych odpowiedzialnos¢ ucznidw:
o narzedzia Points of You®,
o pracazobrazem i metaforg,
o metoda grywalizacji do wykorzystania na wielu przedmiotach,

e Nauczyciele bedg mieli okazje pozna¢ metody pobudzajgce samodzielne myslenie,
whioskowanie oraz przewidywanie skutkéw swoich dziataii. Dzieki metodom myslenia
krytycznego beda mogli zaangazowac uczniéw i pobudzié¢ ich do kreatywnosci i
logicznego myslenia.
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Uczestnicy otrzymajg gotowe modele prowadzenia lekcji z wykorzystaniem
prezentowanych narzedzi.

wzrost Swiadomosci realnego wptywu na podniesienie atrakcyjnosci lekcji, a co za tym
idzie wptywa na wiekszg satysfakcje i dobrostan samych nauczycieli

Poszerzenie wachlarza mozliwosci wptywania na ucznidow, zdolno$é do pracy na
potencjale ucznidw poprzez atrakcyjne i aktualne metody z wykorzystaniem nowych
technologii.

Kilka informacji praktycznych:
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Zapraszamy do skorzystania z petnego cyklu szkoleniowego, jak i do wyboru
dowolnej ilosci szkolen.

Cena szkolen zalezy od ilosci grup, ustalamy jg indywidualnie przy kazdym projekcie
dla placowki.

Szkolenia odbywaja sie w formie stacjonarnej lub/i on-line, dostosowujemy sie do
sytuacji i oczekiwan placéwki.

Kazde szkolenie trwa 3-3,5 h zegarowe, grupy do 20-25 oséb.
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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH

PROFILAKTYKA SKUTKOW PRZEWLEKLEGO STRESU
W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

Nasz organizm ma odpowiedz na dfugotrwaty, chroniczny stres zwiqzany z pracq zawodowg.
Tqg odpowiedzig jest wypalenie zawodowe.

Najczesciej jest to reakcja na dtugotrwate przecigzenie obowigzkami, zbyt odpowiedzialne i
trudne zadania lub wyczerpujgcq, nudng i monotonng prace. Wystepuje, gdy praca przestaje
dawac satysfakcje, a pracownik przestaje sie rozwija¢ zawodowo, czuje sie przepracowany i
niezadowolony z wykonywanego zajecia, ktdre wczesniej sprawiato mu przyjemnosc.
Nauczyciele nalezq do najbardziej narazonych na wypalenie zawodowe grup zawodowych.
Charakter ich pracy zwigzany jest z duzq presjq prowadzgca do chronicznego stresu, ktory z
kolei moze sie przyczyni¢ do wypalenia zawodowego. Nasze szkolenie odpowiada na pytanie
jak sobie z tym poradzic.

Zapraszamy do udziatu w warsztacie, podczas ktdérego uczestnicy dowiedzg sie, jak zadbac o
swojg odpornos$é psychiczng i zadziata¢ profilaktycznie na wypalenie zawodowe.

Spotkanie jest okazjg do wyprdbowania w bezpiecznej atmosferze ¢wiczen i sprawdzonych
technik zwiekszajgcych odpornos¢ psychiczng. Dodatkowo, chetni bedg mogli uczestniczyé w
relaksacji metoda Jacobsona. Spotkanie ma charakter profilaktyki stresu w duchu psychologii
pozytywnej, a przekazywana wiedza jest oparta na zasadach funkcjonowania mézgu.

Cel szkolenia:
e regeneracja i wzmocnienie kondycji psychicznej w sytuacji, gdy nauczyciel pozostaje
pod wptywem presji i mierzy sie z oczekiwaniami rodzicow, uczniéw, systemu.
e umiejetnos¢ wczesnego rozpoznania objawéw prowadzacych do wypalenia
zawodowego i poznanie metod zapobiegawczych

Opis programu szkolenia:

e Stresory - skad sie biorg i czy mam na nie wptyw.

e Poczym poznam u siebie stres? - narzedzia i metody do autodiagnozy.

e Indywidualne skutki przezywania stresu

e Jak dziatajg hormony stresu i jak zatrzymac¢ ich nadprodukcje.

e Stres jako gtdwny czynnik prowadzgcy do obnizenia odpornosci psychiczneji wypalenia
zawodowego

e Jak budowac kondycje psychiczng i chroni¢ sie przed wypaleniem?

e Codzienna regeneracja zasobdw i kondycji psycho-fizycznej - metody, ¢wiczenia oraz
praktyki, ktore budujg nawyki przeciwdziatajgce wypaleniu.

Kilka informacji praktycznych:
e czas: 3+0,5 h relaksacja (dla chetnych)
e grupa: do 20 oséb
e do relaksacji: wygodny ubiér + karimata/materac/mata
e  UWAGA: mozliwos¢ indywidualnych konsultacji po szkoleniu.
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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH

SKUTECZNE STRATEGIE KOMUNIKACYJNE
W PRACY Z DZIECMI

Czy mozna bez nadmiernego wysitku opanowac hatasujgce, bedgce w ciggtym ruchu oraz probujgce
pozyskac¢ uwage dzieci?

Opieka nad dzieckiem w wieku przedszkolnym to wyzwanie, ktére angazuje odpowiedzialnosé,
cierpliwosc¢ i kreatywnosc¢ osoby dorostej. Szkolenie oferuje narzedzia stuzgce komunikowaniu sie z
dzieckiem w sposob skuteczny i zgodny z zasadami wiedzy o budowie dojrzewajgcego mozgu.
Proponowane strategie uwzgledniajq potrzeby nauczyciela i dbajg o jego dobrostan. Sq tez ciekawg
alternatywq do dyscyplinowania za pomocq nagrod i kar.

Szkolenie wyjasnia przyczyny trudnosci wychowawczych oraz pokazuje jak dobierac¢ komunikaty
kierowane do dzieci w celu budowania wspdtpracy.

Korzystanie z oferowanej ,skrzynki narzedziowej” pomaga minimalizowaé¢ zachowania dzieci
niezgodne z oczekiwaniami dorostych. Buduje sprawczos¢ nauczyciela i pozwala na prace z
uszanowaniem potrzeb dorostego oraz dziecka w relacji wychowawczej.

Cel warsztatu:
e pozyskanie narzedzi do skutecznej wspdtpracy z dziecmi w wieku przedszkolnym
e otrzymanie strategii alternatywnych do dyscyplinowania za pomocg kar i nagréd
e stworzenie indywidualnej ,skrzynki narzedziowej” oraz umiejetno$¢ doboru narzedzi do trudnych
sytuacji w wychowaniu dzieci przedszkolnych
Metody:
e metoda warsztatowa, ¢wiczenia indywidualne, wymiana doswiadczen
UWAGA: mozliwos¢ indywidualnych konsultacji dla uczestnikéw warsztatu po szkoleniu.

PROGRAM SZKOLENIA:

Dlaczego dzieci zachowuja sie niezgodnie z oczekiwaniami?
3 stany uktadu nerwowego a mozliwosci komunikowania sie
e rola ptatow czotowych w zachowaniu dziecka
e emocje i zachowania dzieciece adekwatne do wieku
o wyniki eksperymentu naukowego — wptyw emocji dorostych na dzieci

=

2. Jakie warunki wychowania stuzg efektywnej komunikacji ?

e akceptacja trudnych uczué dziecka a empatyczna wspodtpraca

e ,zabdjcy porozumienia” - rozpoznawanie nieefektywnych form komunikowania sie
e indywidualny styl wychowania a komunikowanie sie

o ztosc¢ i, mysli zapalniki” w relacji — jezyk ocen a jezyk faktéw

3. Jak wspotpracowac z dzieckiem by wykonywato polecenia?

e metoda,Zyczliwa dfo” — wymagam z szacunkiem

e metoda ,Przestrzen na cisze” — rozwdj reakcji hamowania u dzieci

e metoda ,Kolory emocji” — budowa zaufania do odczué¢ emocjonalnych dziecka

e ,BHP emocjonalne” nauczyciela w kontakcie z dzieckiem — ukojenie wtasnych emocji
Kilka informacji praktycznych:

e Szkolenie trwa 3 h

o |los¢ oséb w grupie: maks. 20

e miejsce: spotkanie on-line lub ,na sali”
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
DOBRE ROZMOWY NA TRUDNE TEMATY -

jak zadbac o komunikacje z rodzicami w przedszkolu?

Cel szkolenia:
Umiejetne przygotowanie sie i skuteczne prowadzenie rozmow na trudne tematy dotyczgce
funkcjonowania dziecka w Przedszkolu.

Rozmowa z rodzicem czasem przypomina spacer... po polu minowym.

Nawet jesli zaczyna sie ,niewinnie”, to nigdy nie wiadomo, w ktérym momencie moze
wymknac sie spod kontroli.

To, co moze ,zabezpieczy¢” rozmowe przed nieoczekiwanym ,nadepnieciem na mine” jest
umiejetno$é¢ okresdlania celu rozmowy. Dodatkowym zabezpieczeniem jest trzymanie sie
scenariusza rozmowy, ktéry poprowadzi Pafstwa nawet przez najtrudniejsze emocje, jakie
mogaq pojawiac sie zardwno po stronie rodzica, jak i nauczyciela.

Podczas szkolenia doswiadczg Panstwo dziatania narzedzi, dzieki ktédrym rozmowy z rodzicami
pozbawione beda jatowej wymiany argumentéw. Podczas warsztatu bedzie mozna sprawdzi¢
dziatanie technik komunikacyjnych ,tagodnie-Stanowczo—Bez leku” (wg M. Krél-Fijewskiej).
Ich zastosowanie bedzie owocowato lepszg wspotpracy z rodzicami.

Dodatkowym efektem udziatu w szkoleniu bedzie redukcja obaw przed i w trakcie rozmowy.
W dtuzszej perspektywie skutkiem udziatu w szkoleniu jest takze zmniejszenie codziennego
stresu nauczycieli przedszkolnych, co stanowi istotny element profilaktyki przedtuzajacego sie
zmeczenia emocjonalnego i fizycznego.

Kilka informacji praktycznych:
e miejsce: spotkanie on-line / ,na sali”
e czas:3h
e grupa: do 25 oséb
e pracujemy warsztatowo
e wykorzystujemy narzedzia gotowe do wykorzystania od zaraz po szkoleniu
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B.B. Kotlinscy

NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA UCZNIA -

MYSLENIE (bez)KRYTYCZNE W SZKOLE

Szkolna codziennosé, ktérej doswiadczamy obecnie, nigdy wczesniej nie byta tak trudna.
Rdznorodnos¢ zadan i oczekiwan stawianych przed nauczycielem rosnie lawinowo. Trudnosci w
pogodzeniu: realizacji podstawy programowej, zabezpieczenia potrzeb | emocji uczniow z
doswiadczeniem migracji mogq przyttacza¢. Dodatkowo, naktada sie na to obcigzenie zdalng edukacjq
oraz indywidualizacja procesu edukacyjnego dla coraz liczniejszych ucznidw z trudnosciami w nauce.
Wspdtczesna szkota przynosi uczniowi korzysci z bezmyslenia i biernosci. Natomiast swiat wymaga
samodzielnego, uwaznego i odwaznego myslenia. Wobec nadmiaru informacji stajemy sie czesto
bezradni. Wpadamy w banki informacyjne, nie podejmujemy krytycznej analizy projekcji i wyobrazen,
co mozZe prowadzi¢ do radykalizacji postaw oraz btednych decyzji.

Nasze szkolenie nie jest o aktywizowaniu uczniow na lekcji, ale o rozwijaniu szeroko rozumianych
umiejetnosci myslenia (tzw. thinking skills). Daje mozZliwos¢ wprowadzenia myslenia
wieloaspektowego, krytycznego i twdrczego na lekcjach. Nauczyciel zyskuje efektywne narzedzia
wykorzystywane w toku zaje¢ do wzmacniania relacji, sprawnego realizowania podstawy
programowej, rozwijania kompetencji przysztosci, obserwacji sposobu myslenia. Ma mozliwos¢
doceniania i rozbudzania indywidualnej odpowiedzialnosci uczniow za poszukiwanie rozwiqzan.

Podczas szkolenia pokazemy, w jaki sposéb matym naktadem pracy ze strony nauczyciela,
przygotowac lekcje, ktéra uruchomi myslenie kazdego ucznia. Lekcje skoncentrowane na rozwijaniu
myslenia uczniow sq przyjemne i oZzywcze dla nauczyciela. Ponadto, nie obciqzajq nauczyciela, a sq
dla niego frajdq.

Podczas szkolenia uczestnicy:
* poznajg umiejetnosci definiujgce myslenie krytyczne i pytajne
* zastosujg strategie i techniki rozwijajgce rézne typy myslenia oraz doswiadczg ich
dziatania
* otrzymaja wskazéwki, jak wprowadzaé procedury i narzedzia na lekcjach
przedmiotowych
* uzyskajg narzedzia uaktywniania procesu myslenia (thinking skills)

Cel szkolenia:

Uczestnicy dowiedzg sie:

* jak zmienia sie rola nauczyciela i aktywnos¢ ucznidw w edukacji skupionej na
rozwijaniu myslenia

* czym jest myslenie krytyczne i jakie przynosi korzysci

* jak wprowadza¢ modele myslenia krytycznego i pytajnego na lekcjach przedmiotowych

* jak eliminowac postawe biernosci i bezmysInosci uczniowskiej

* jak przetacza¢ sie z myslenia automatycznego na myslenie aktywne wobec przekazow

medialnych
Kilka informacji praktycznych:
o miejsce: spotkanie on-line / ,na sali”
J czas: 3 h, grupa: do 25 oséb
J minimum teorii, duzo samodzielnego myslenia i konstruowania wiedzy
J pracujemy aktywnie, indywidualnie i w matych grupach
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
KONFLIKTY W KLASIE — MEDIACIJE

— szkolenie dla nauczycieli

e Jak jednak efektywnie zarzqdzac konfliktem w klasie?

e Jak wyjs¢ poza utraty schemat ,podajcie sobie rece i przeproscie sie”?

e Jak sytuacje nieporozumienia wykorzystac jako lekcje dojrzatego rozmawiania o emocjach,
nazywania swoich potrzeb i zaznaczania granic?

e Jak sprawié, by konflikt nie tylko nie doprowadzit do roztamu w klasie, ale wrecz stanowit
okazje do zaciesniania wiezi?

Jezeli na co dzieri pracujesz z grupqg mtodych ludzi i zadajesz sobie te pytania, jesli role
wychowawcy postrzegasz w kategoriach wspierania, mediacji i przewodnictwa, to szkolenie
jest dla Ciebie!

Do ktdtni i nieporozumien miedzy uczniami dochodzi w szkole niemal kazdego dnia.

W sytuacji konfliktu mtodzi ludzie przezywajq silne emocje, doswiadczajq frustracji, majq
poczucie niesprawiedliwosci i niezrozumienia, a kontrola zfosci staje sie nie lada wyzwaniem.
Osobg zas, ktdrej rolg jest wspieranie uczniow w rozwiqgzywaniu sporow rowiesniczych jest
wychowawca.

Dzieki szkoleniu dowiesz sie:

. Jak rozwijac u uczniow umiejetnos¢ dojrzatego wyrazania emocji

. Jak uczy¢ efektywnego radzenia sobie ze ztosciq i frustracjg

. Jak w praktyczny sposob mediowac w sytuacji konfliktu w klasie

. Jak ksztattowac umiejetnosc stawiania granic, mowienia o swoich potrzebach

o Jak wspiera¢ w poszukiwaniu rozwiqzan

J Poznasz narzedzia, ktore bedziesz mdgt wykorzysta¢ w codziennej pracy
wychowawczej

J Poznasz metody oparte na nowoczesnych, naukowo udowodnionych
koncepcjach

J Doswiadczysz w bezpiecznej atmosferze praktycznego wymiaru omawianych
metod pracy

Kilka informacji praktycznych:

. miejsce: spotkanie on-line /,,na sali”

. czas: 3,5 h

U grupa: do 20 oséb

J pracujemy warsztatowo

. dostarczamy narzedzia gotowe do wykorzystania od zaraz po szkoleniu
SZKOEA
COACHINGU
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
JAK ZDOBYC ZAANGAZOWANIE UCZNIA?

— GRYWALIZACJA W EDUKACII

Nauczanie przyjazne mdzgowi bazuje na ciekawosci poznawczej uczniow, wykorzystuje silne strony
mozgu. Ludzie sq z natury ciekawi Swiata i chcg go rozumiec.

Wszystko, co nowe, nieznane, nietypowe, tajemnicze, nie do korica wyjasnione, przycigga naszq uwage.
Duzo efektywniejsze jest zatem budzenie wsréd uczniow fascynacji i wiqczanie najsilniejszego
mechanizmu, jakim jest motywacja wewnetrzna. Wtedy nauka staje sie przygodq i przyjemnosciq.
Dzieje sie tak m.in. dlatego, Ze mdzgu uwalniana jest dopamina, dzieki ktdrej poziom motywacji jeszcze
sie podnosi.

Sposobem na zaangazowanie ucznia w proces uczenia sie moze by¢ grywalizacja
(gamifikacja).

Polega to na wykorzystaniu mechaniki znanej z gier komputerowych do modyfikowania
zachowan w sytuacjach niebedgcych grami. Celem jest wtasnie zwiekszenia zaangazowania.

Technika ta bazuje na przyjemnosci, jaka ptynie z pokonywania kolejnych osiggalnych wyzwan,
rywalizacji, wspotpracy itp. To metoda polegajgca na obudowaniu dydaktyki metaforg gry z
wszystkimi jej regutami.

Dzieki szkoleniu:
e poznasz narzedzia i sposoby w celu projektowania wiasnych lekcji opartych na grywalizacji
o dowiesz sie jak w atrakcyjny dla ucznia i dla Ciebie sposdb realizowac¢ codzienne lekcje
® nauczysz sie jak unikng¢ monotonii w swojej pracy i obudzié ciekawos¢ poznawczg u swoich
uczniéw
e znajdziesz inspiracje do wzbogacenia swoich zaje¢ w
e doswiadczysz grywalizacji ,na wtasnym mézgu”
e rozwiniesz swdj warsztat o nowe narzedzia metodyczne
e wykorzystujgc naturalne preferencje swoich uczniéw dasz im frajde i rados¢ z uczenia sie

Kilka informacji praktycznych:

o miejsce: spotkanie on-line / ,na sali”

J czas: 3 h

) grupa: do 25 osdb

o pracujemy warsztatowo

J wykorzystujemy narzedzia gotowe do wykorzystania od zaraz po szkoleniu
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH

JAK ZBUDOWAC EFEKTYWNY ZESPOt?

e Co wptywa na efektywnosc¢ zespotu?

e Po czym poznad, czy zespot jest efektywny?

e W jakie putapki stojgce na drodze do efektywnosci moze wpasc zespot?
e Jakie dziatania mozna podjg¢, aby zwiekszyé efektywno$é zespotu?

Celem szkolenia JAK ZBUDOWAC EFEKTYWNY ZESPOt? jest zaproszenie Paristwa do
znalezienia odpowiedzi na powyzsze pytania.

Szkolenie ma forme warsztatowa. Jest ono okazjg do przyjrzenia sie na nowo zespotowi, w
ktérym funkcjonujecie na co dzien i do okreslenia tkwigcego w nim potencjatu.

Szkolenie jest skierowane zaréwno do zespotéw, ktére funkcjonuja juz od dtugiego czasu, jak
i do tych, ktére dopiero powstaty. Celem szkolenia jest wzmocnienie zespotu, co przetozy sie
na lepszg atmosfere w pracy

Dzieki szkoleniu:
e uczestnicy bedg mogli wykorzysta¢ wiedze o budowaniu wspodtpracy,

wspotodpowiedzialnosci | wspoétdziatania do wzrostu wtasnej efektywnosci.

e dowiedzg sie jak rozpoznawad i przezwycieza¢ 5 najczestszych ,dysfunkcji w pracy
zespotowej”

® poznajg i przeéwiczg udzielanie informacji zwrotnej, jako sposobu na podniesienie

poziomu zaufania w zespole i budowania wspotodpowiedzialnosci

Kilka informacji praktycznych:
* miejsce spotkania: na sali

e czas:3,5h
e grupa: do 20 osdb
® pracujemy warsztatowo

e dostarczamy narzedzia gotowe do wykorzystania zaraz po szkoleniu
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