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O nas.

Jestesmy autorami podrecznika dla dyrektorow szkét wydanego we wrzesniu 2015 pod patronatem
OSKKO pt.: STREFA SZEFA.

Od 2012 spotykamy sie z dyrektorami i nauczycielami prowadzqc szkolenia, warsztaty, wyktady, coaching
— | jnne formy wspierania i rozwoju.
Nasze kluczowe tematy, to wspoitpraca zespotowa i trudne rozmowy z rodzicami, kompetencje i rola liderow w
szkole, budowanie szefowskiego autorytetu w oparciu o dialog z zespotem. Uczestnicy doceniajq atrakcyjng
forme naszych szkolen, zaangazowanie i przygotowanie merytoryczne.
To co nas wyrodznia, to lekka forma w pofqczeniu z nietatwymi tematami, z jakimi boryka sie nauczyciel i
dyrektor w swojej codziennej pracy, w zmiennym i niepewnym otoczeniu prawnym i spotecznym. Nasze
szkolenia, to praktyczna wiedza, zawsze w kontekscie realnych problemow uczestnikoéw.
Podczas szkolen spotkaliSmy ponad 25 tys. oséb. Jestesmy partnerem merytorycznym stowarzyszen
skupiajgcych srodowiska nauczycielskie, takie jak OSKKO czy BLIZE] PRZEDSZKOLA, wspdtpracujemy z
samorzqdami i osrodkami doskonalenia nauczycieli prowadzqc warsztaty, szkolenia i wyktady.

BEATA KOTLINSKA

Trener od 2008 roku. Posiada ponad 15-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami.

Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry zarzadzajgcej placowkami i dla zespotéw
nauczycielskich. Praktyk metody pracy zespotowej Action Learning®.

Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazng i sprzyjajacg nauce atmosfere. Szkolenia bazujg na
doswiadczeniach uczestnikdw i na bogatym doswiadczeniu prowadzacej. Energiczna i petna
zapatu, wierzy, ze w kazdej pracy bardzo wazne sg wiedza, umiejetnosci i wtasciwa postawa,
a warunkiem niezbednym do czerpania satysfakcji z tego, co sie robi, s3 pozytywne
przekonania i proaktywnos¢ zyciowa.

Absolwentka filologii romanskiej UAM w Poznaniu, studidw podyplomowych Akademia
Trenera WSNHiD (SWPS Poznan) i podyplomowych Coaching Profesjonalny (Akademia
L.KoZzminskiego Warszawa).

BOLEStAW KOTLINSKI

Certyfikowany trener MBTI® (Kwestionariusz Typu Osobowosci Myers-Briggs) oraz Thomas-Kilmann
Instrument® (preferowane style rozwigzywania konfliktéw), Mediator (Certyfikat Polskiego
Centrum Mediacji). 10-letnie doswiadczenie pracy w edukacji tgczy z ponad 12-letnim
doswiadczeniem w Oxford University Press. Trener od 2011 — ponad 2 tysigce godzin na sali
szkoleniowej w tej roli. Przeprowadzit wiele programéw dla zespotdw, dotyczacych
komunikacji i sytuacji konfliktowych, a takze projektdw majgcych na celu rozwdj
kompetencji zarzgdczych wsrdd ich szefow.

apoza tym ...

Pracujg réwniez z klientem indywidualnym, prowadzac coaching szefowski. Wspierajg dyrektoréw i ich
zastepcoOw w rozwoju zawodowym poprzez wzmacnianie i rozwijanie ich kompetencji zarzadczych (takich jak
zarzadzanie zmiang czy sytuacje konfliktowe) oraz pomagaja w ustalaniu zasad wspétpracy z zespotem.

SZKOEA

tel. 516 466 470 ." TRENEROW —

2B, Ketlinsay



biuro@strefapotencjalu.pl

«. SZKOLA

tel. 516 466 470

ANNA SLIWINSKA

. Prowadzi zajecia w  Szkole
Treneréw B.B.Kotlinscy | i Il Stopnia

. Certyfikowana trenerka MTQ48 i
MTQ Plus (badanie i budowanie
odpornosci psychicznej)

. Certyfikowana trenerka metody
Points of You®

. Coach ACC ICF, absolwentka

Psychologii Pozytywnej (SWPS Warszawa)

BARTOSZ TYMINSKI

e Prowadzi zajecia w Szkole Coachingu

B.B.Kotlinscy i Szkole Treneréw
B.B.Kotlinscy

e Psycholog z wieloletnim
doswiadczeniem (absolwent

Psychologii Spotecznej SWPS)

e Treneri Coach Clean Coaching

e Wyktadowca SGH w Warszawie

e wieloletni Dyrektor SSP nr 14 (STO w
Warszawie)

e Absolwent Szkoty Treneréw B.B.
Kotlinscy | i Il Stopnia

=y MONIKA OCHYRA

e od 24 lat w edukacji jako dyrektor,
organ prowadzgacy, nauczyciel

e pedagog praktyk (w trakcie
studidw doktoranckich w zakresie
pedagogiki)

e mediator rodzinny, terapeutka
(neurologopedia, TUS)

e konsultantka do udzielania

pierwszej pomocy w kryzysie
psychologicznym

e Absolwentka Szkoty Treneréw B.B.
Kotlinscy

SZKOEA
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B.B. Kotlinscy

MARTA BODZIONY

e  trenerka, ktéra w pracy
indywidualnej oraz
zespotowej wykorzystuje
narzedzia Points of You®

° wieloletnia dyrektorka
Szkoty Podstawowej nr 1 w

Bogatyni

e absolwentka m.in.
studidw podyplomowych ,Diagnoza
kliniczna i psychoterapia” (SWPS we
Wroctawiu)

absolwentka Szkoty Treneréw B.B. Kotlinscy
| i Il Stopnia oraz Szkoty Coachingu
B.B.Kotlinscy

KINGA KRUCZEK

o mediatorka - zajmuje sie
mediacjami od 2011, wpisana
na liste statych mediatoréw
przy Sadzie Okregowym w
Legnicy — prowadzi mediacje
cywilne i rodzinne,

. coach - absolwentka na

kierunku Coaching z
Elementami  Psychologii (SWPS we
Wroctawiu).

e absolwentka Szkoty Treneréw B.B.
Kotlinscy I i Il Stopnia

MAGDALENA POLANSKA

° specjalistka z zakresu
twoérczego myslenia,
technik uczenia sie i

uwaznosci - wspodtpracuje z

m.in.  Nowe Horyzonty

Edukacji  Filmowej, EFA

Young Audience Award,

e 0od 2006 r. prowadzi zajecia
innowacyjne z zakresu Twérczego
Rozwigzywania Problemdw,

e trenerka Myslenia Krytycznego

e absolwentka Szkoty Treneréow B.B.
Kotlinscy | i Il Stopnia
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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
Program szkolen rozwojowych dla nauczycieli

Zapraszamy do zapoznania sie z naszq kompleksowq propozycjq szkoleri rozwojowych dla
dyrektorow i nauczycieli.

AKADEMIA KOMPETENCII
Opis programu:

e bogate materiaty szkoleniowe, gotowe scenariusze, struktury do wykorzystania ,od
razu na lekcji”

e mozliwos¢ konsultacji indywidualnych z trenerami po kazdym module.

e szkolenia przeprowadzane przez certyfikowanych trenerdw, specjalistdw w swojej
dziennie, praktykéw

e trenerzy sg absolwentami Szkoty Treneréw B.B. Kotlinskich, pracujg w sposob
angazujgcy uczestnikdw, w oparciu o konkretne przyktady i problemy do rozwigzania,
ktére wnoszg sami uczestnicy.

Cele:

e podniesienie kompetencji pracy z uczniami opartej na metodach wykorzystujgcych
nowoczesne narzedzia, ktére pomagajg w angazowania uczniéw w proces uczenia sie.

e wzrost efektywnosci procesu dydaktycznego i wychowawczego dzieki zarzadzaniu
uwaga i motywacjg uczniow

e wzrost kompetencji cyfrowych nauczycieli, wykorzystanie programoéw utatwiajgcych
utrzymanie uwagi i zaangazowania podczas nauczania on-line.

e doskonalenie umiejetnosci zastosowania metod aktywnych w trakcie nauczania
zdalnego

e budowanie dobrostanu nauczycieli w oparciu o metody zarzadzania stresem i
emocjami

e profilaktyka wypalenia zawodowego poprzez budowanie odpornosci psychicznej
nauczycieli

Korzysci:
e W czasie szkolen uczestnicy doswiadczg i przecwiczg wykorzystanie wielu metod
uatrakcyjniajgcych lekcje i budujgcych odpowiedzialnos¢ ucznidw:
o narzedzia Points of You®,
o pracaz obrazem i metaforg,
o metoda grywalizacji do wykorzystania na wielu przedmiotach,

e Nauczyciele bedg mieli okazje pozna¢ metody pobudzajgce samodzielne myslenie,
whnioskowanie oraz przewidywanie skutkéw swoich dziataii. Dzieki metodom myslenia
krytycznego beda mogli zaangazowac uczniéw i pobudzié¢ ich do kreatywnosci i
logicznego myslenia.

e Uczestnicy otrzymajga gotowe modele prowadzenia lekcji z wykorzystaniem
prezentowanych narzedzi.
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e wzrost Swiadomosci realnego wptywu na podniesienie atrakcyjnosci lekcji, a co za tym
idzie wptywa na wiekszg satysfakcje i dobrostan samych nauczycieli

e Poszerzenie wachlarza mozliwosci wptywania na ucznidw, zdolno$¢ do pracy na
potencjale uczniéw poprzez atrakcyjne i aktualne metody z wykorzystaniem nowych
technologii.

Kilka informacji praktycznych:

e Zapraszamy do skorzystania z petnego cyklu szkoleniowego, jak i do wyboru
dowolnej ilosci szkolen.

e Cena szkolen zalezy od ilosci grup, ustalamy jg indywidualnie przy kazdym projekcie
dla placowki.

e Szkolenia odbywajg sie w formie stacjonarnej lub/i on-line, dostosowujemy sie do
sytuacji i oczekiwan placéwki.

e Szkolenia trwajg z reguty 3-3,5 h zegarowe, grupy do 20-25 osdb.
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
DOBRE ROZMOWY NA TRUDNE TEMATY -

jak zadbac o komunikacje z rodzicami w placowce?

Cel szkolenia:
Umiejetne przygotowanie sie i skuteczne prowadzenie rozmoéw na trudne tematy dotyczace
funkcjonowania dziecka w placéwce.

Rozmowa z rodzicem czasem przypomina spacer... po polu minowym.

Nawet jesli zaczyna sie ,niewinnie”, to nigdy nie wiadomo, w ktérym momencie moze
wymknac sie spod kontroli.

To, co moze ,zabezpieczy¢” rozmowe przed nieoczekiwanym ,nadepnieciem na mine” jest
umiejetno$é¢ okresdlania celu rozmowy. Dodatkowym zabezpieczeniem jest trzymanie sie
scenariusza rozmowy, ktéry poprowadzi Pafstwa nawet przez najtrudniejsze emocje, jakie
mogaq pojawiac sie zardwno po stronie rodzica, jak i nauczyciela.

Podczas szkolenia doswiadczg Panstwo dziatania narzedzi, dzieki ktédrym rozmowy z rodzicami
pozbawione beda jatowej wymiany argumentéw. Podczas warsztatu bedzie mozna sprawdzi¢
dziatanie technik komunikacyjnych ,tagodnie-Stanowczo—Bez leku” (wg M. Krél-Fijewskiej).
Ich zastosowanie bedzie owocowato lepszg wspotpracy z rodzicami.

Dodatkowym efektem udziatu w szkoleniu bedzie redukcja obaw przed i w trakcie rozmowy.
W dtuzszej perspektywie skutkiem udziatu w szkoleniu jest takze zmniejszenie codziennego
stresu nauczycieli, co stanowi istotny element profilaktyki przedtuzajgcego sie zmeczenia
emocjonalnego i fizycznego.

Kilka informacji praktycznych:
e miejsce: spotkanie on-line / ,na sali”
e czas:3h
e grupa: do 25 oséb
e pracujemy warsztatowo
e wykorzystujemy narzedzia gotowe do wykorzystania od zaraz po szkoleniu
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
KONFLIKTY W KLASIE — MEDIACIJE

— szkolenie dla nauczycieli

e Jak efektywnie zarzgdzac konfliktem w klasie?

e Jak wyjs¢ poza utraty schemat ,podajcie sobie rece i przeproscie sie”?

e Jak sytuacje nieporozumienia wykorzystac jako lekcje dojrzatego rozmawiania o emocjach,
nazywania swoich potrzeb i zaznaczania granic?

e Jak sprawic¢, by konflikt nie doprowadzat do roztamu w klasie i stanowit okazje do
zaciesniania wiezi?

Jezeli na co dzieni pracujesz z grupqg mtodych ludzi i zadajesz sobie te pytania, jesli role
wychowawcy postrzegasz w kategoriach wspierania, mediacji i przewodnictwa, to szkolenie
jest dla Ciebie!

Do ktotni i nieporozumien miedzy uczniami dochodzi w szkole niemal kazdego dnia.

W sytuacji konfliktu mtodzi ludzie przezywajq silne emocje, doswiadczajq frustracji, majqg
poczucie niesprawiedliwosci i niezrozumienia, a kontrola ztosci staje sie nie lada wyzwaniem.
Osobq zas, ktorej rolg jest wspieranie uczniow w rozwigzywaniu sporow rowiesniczych jest
wychowawca.

Dzieki szkoleniu dowiesz sie:

. Jak rozwijac u uczniow umiejetnosc dojrzatego wyrazania emocji

. Jak uczy¢ efektywnego radzenia sobie ze ztosciq i frustracjg

. Jak w praktyczny sposob mediowaé w sytuacji konfliktu w klasie

. Jak ksztattowac umiejetnosc stawiania granic, mowienia o swoich potrzebach

. Jak wspierac¢ w poszukiwaniu rozwigzan

o Poznasz narzedzia, ktdre bedziesz mogt wykorzysta¢ w codziennej pracy
wychowawczej

. Poznasz metody oparte na nowoczesnych, naukowo udowodnionych
koncepcjach

. Doswiadczysz w bezpiecznej atmosferze praktycznego wymiaru omawianych
metod pracy

Kilka informacji praktycznych:

o miejsce: spotkanie on-line /,,na sali”

. czas: 3,5 h

. grupa: do 20 oséb

. pracujemy warsztatowo

. dostarczamy narzedzia gotowe do wykorzystania od zaraz po szkoleniu
SZKOEA
COACHINGU
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
GRYWALIZACJIA W EDUKAdII -

Jak zbudowaé zaangazowanie ucznia?

Nauczanie przyjazne mdzgowi bazuje na ciekawosci poznawczej uczniow, wykorzystuje silne strony
mozgu. Ludzie sq z natury ciekawi Swiata i chcg go rozumiec.

Wszystko, co nowe, nieznane, nietypowe, tajemnicze, nie do korica wyjasnione, przycigga naszq uwage.
Duzo efektywniejsze jest zatem budzenie wsréd uczniow fascynacji i wiqczanie najsilniejszego
mechanizmu, jakim jest motywacja wewnetrzna. Wtedy nauka staje sie przygodq i przyjemnosciq.
Dzieje sie tak m.in. dlatego, Ze mdzgu uwalniana jest dopamina, dzieki ktdrej poziom motywacji jeszcze
sie podnosi.

Sposobem na zaangazowanie ucznia w proces uczenia sie moze by¢ grywalizacja
(gamifikacja).

Polega to na wykorzystaniu mechaniki znanej z gier komputerowych do modyfikowania
zachowan w sytuacjach niebedgcych grami. Celem jest wtasnie zwiekszenia zaangazowania.

Technika ta bazuje na przyjemnosci, jaka ptynie z pokonywania kolejnych osiggalnych wyzwan,
rywalizacji, wspotpracy itp. To metoda polegajgca na obudowaniu dydaktyki metaforg gry z
wszystkimi jej regutami.

Dzieki szkoleniu:
e poznasz narzedzia i sposoby w celu projektowania wiasnych lekcji opartych na grywalizacji
o dowiesz sie jak w atrakcyjny dla ucznia i dla Ciebie sposéb realizowaé codzienne lekcje
® nauczysz sie jak unikng¢ monotonii w swojej pracy i obudzié ciekawos¢ poznawczg u swoich
uczniéw
e znajdziesz inspiracje do wzbogacenia swoich zaje¢ w
e doswiadczysz grywalizacji ,na wtasnym mézgu”
e rozwiniesz swdj warsztat o nowe narzedzia metodyczne
e wykorzystujgc naturalne preferencje swoich uczniéw dasz im frajde i rados¢ z uczenia sie

Kilka informacji praktycznych:

o miejsce: spotkanie on-line / ,na sali”

J czas: 3 h

) grupa: do 25 osdb

o pracujemy warsztatowo

J wykorzystujemy narzedzia gotowe do wykorzystania od zaraz po szkoleniu
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
MYSLENIE (bez)KRYTYCZNE W SZKOLE —

Jak zbudowadé zaangazowanie ucznia?

Szkolna codziennosé, ktérej doswiadczamy obecnie, nigdy wczesniej nie byta tak trudna.
Roznorodnos¢ zadan i oczekiwan stawianych przed nauczycielem rosnie lawinowo. Trudnosci w
pogodzeniu: realizacji podstawy programowej, zabezpieczenia potrzeb | emocji uczniow z
doswiadczeniem migracji mogq przyttacza¢. Dodatkowo, naktada sie na to obcigzenie zdalng edukacjq
oraz indywidualizacja procesu edukacyjnego dla coraz liczniejszych ucznidw z trudnosciami w nauce.
Wspdtczesna szkota przynosi uczniowi korzysci z bezmyslenia i biernosci. Natomiast swiat wymaga
samodzielnego, uwaznego i odwaznego myslenia. Wobec nadmiaru informacji stajemy sie czesto
bezradni. Wpadamy w banki informacyjne, nie podejmujemy krytycznej analizy projekcji i wyobrazen,
co mozZe prowadzi¢ do radykalizacji postaw oraz btednych decyzji.

Nasze szkolenie nie jest o aktywizowaniu uczniow na lekcji, ale o rozwijaniu szeroko rozumianych
umiejetnosci myslenia (tzw. thinking skills). Daje mozZliwos¢ wprowadzenia myslenia
wieloaspektowego, krytycznego i twdrczego na lekcjach. Nauczyciel zyskuje efektywne narzedzia
wykorzystywane w toku zaje¢ do wzmacniania relacji, sprawnego realizowania podstawy
programowej, rozwijania kompetencji przysztosci, obserwacji sposobu myslenia. Ma mozliwos¢
doceniania i rozbudzania indywidualnej odpowiedzialnosci uczniow za poszukiwanie rozwiqgzan.

Podczas szkolenia pokazemy, w jaki sposéb matym naktadem pracy ze strony nauczyciela,
przygotowac lekcje, ktéra uruchomi myslenie kazdego ucznia. Lekcje skoncentrowane na rozwijaniu
myslenia uczniow sq przyjemne i oZzywcze dla nauczyciela. Ponadto, nie obciqzajq nauczyciela, a sq
dla niego frajdg.

Podczas szkolenia uczestnicy:
* poznajg umiejetnosci definiujgce myslenie krytyczne i pytajne
* zastosujg strategie i techniki rozwijajgce rézne typy myslenia oraz doswiadczg ich
dziatania
* otrzymaja wskazéwki, jak wprowadzaé procedury i narzedzia na lekcjach
przedmiotowych
* uzyskajg narzedzia uaktywniania procesu myslenia (thinking skills)
Cel szkolenia:
Uczestnicy dowiedzg sie:
* jak zmienia sie rola nauczyciela i aktywnos¢ ucznidw w edukacji skupionej na
rozwijaniu myslenia
* czym jest myslenie krytyczne i jakie przynosi korzysci
* jak wprowadzac¢ modele myslenia krytycznego i pytajnego na lekcjach przedmiotowych
* jak eliminowac postawe biernosci i bezmyslnosci uczniowskiej
* jak przetacza¢ sie z myslenia automatycznego na myslenie aktywne wobec przekazow

medialnych
Kilka informacji praktycznych:
. miejsce: spotkanie on-line / ,na sali”
J czas: 3 h, grupa: do 25 oséb
J minimum teorii, duzo samodzielnego myslenia i konstruowania wiedzy
J pracujemy aktywnie, indywidualnie i w matych grupach
J wykorzystujemy narzedzia gotowe do wykorzystania od zaraz po szkoleniu
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NOWE SZKOLENIA (ON-LINE) DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
JAK ZBUDOWAC EFEKTYWNY ZESPOt?

e Co wptywa na efektywnosc¢ zespotu?

e Po czym poznad, czy zespot jest efektywny?

e W jakie pufapki stojace na drodze do efektywnosci moze wpasc zespot?
e Jakie dziatania mozna podjg¢, aby zwiekszyé efektywnosé zespotu?

Celem szkolenia JAK ZBUDOWAC EFEKTYWNY ZESPOt? jest zaproszenie Paristwa do
znalezienia odpowiedzi na powyzsze pytania.

Szkolenie ma forme warsztatowg. Jest ono okazjg do przyjrzenia sie na nowo zespotowi, w
ktérym funkcjonujecie na co dzien i do okreslenia tkwigcego w nim potencjatu.

Szkolenie jest skierowane zaréwno do zespotéw, ktére funkcjonuja juz od dtugiego czasu, jak
i do tych, ktore dopiero powstaty. Celem szkolenia jest wzmocnienie zespotu, co przetozy sie
na lepszg atmosfere w pracy

Dzieki szkoleniu:
e uczestnicy bedg mogli wykorzysta¢c wiedze o budowaniu wspétpracy,

wspotodpowiedzialnosci | wspotdziatania do wzrostu wtasnej efektywnosci.

dowiedzg sie jak rozpoznawad i przezwycieza¢ 5 najczestszych ,dysfunkcji w pracy
zespotowej”
® poznajg i przeéwiczg udzielanie informacji zwrotnej, jako sposobu na podniesienie

poziomu zaufania w zespole i budowania wspoétodpowiedzialnosci

Kilka informacji praktycznych:
* miejsce spotkania: na sali

e czas:3,5h
e grupa: do 20 osdb
e pracujemy warsztatowo

e dostarczamy narzedzia gotowe do wykorzystania zaraz po szkoleniu
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NOWE SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
NARZEDZIA COACHINGOWE W PRACY KADRY
KIEROWNICZEJ, PSYCHOLOGA, PEDAGOGA

Warsztat dostarczy praktycznych narzedzi niezbednych do skutecznej pracy z zespotem,
rodzicami oraz z uczniami. W trakcie warsztatu uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci
niezbedne do efektywnego wykorzystania technik coachingowych w swojej codziennej pracy.
Celem warsztatu jest doswiadczenie elementdw procesu coachingowego: pytan otwartych,
parafrazy, okreslania celu rozmowy etc.

Podczas warsztatu zobaczymy czym sg w praktyce:

Techniki Coachingowe: Przeéwiczysz konkretne narzedzia coachingowe, ktére pomogg
Ci wspiera¢ rozwaj i osiggniecia Twoich podopiecznych.

Komunikacja otwarta: Poznasz strategie budowania zdrowych relacji opartych na
zaufaniu i zrozumieniu, co umozliwi lepsze porozumienie z réznymi grupami
docelowymi.

Rozwigzywanie Konfliktéw: Nauczysz sie skutecznych strategii rozwigzywania
konfliktow, co przyczyni sie do stworzenia harmonijnej atmosfery w miejscu pracy lub
srodowisku edukacyjnym.

Rozwdj Osobisty: Zidentyfikujesz swoje mocne i stabe strony, a nastepnie opracujesz
plan dziatania, ktory pozwoli Ci osiggng¢ swoje cele osobiste i zawodowe.
Podejmowanie Decyzji: Dowiesz sie, jak podejmowaé decyzje oparte na analizie
danych i krytycznym mysleniu, co umozliwi Ci skuteczne zarzgdzanie nawet w
najtrudniejszych sytuacjach.

Dla kogo jest ten warsztat:
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Kadra Kierownicza

Psycholodzy

Pedagodzy

Osoby zainteresowane osobistym rozwojem i doskonaleniem umiejetnosci
interpersonalnych

SZCZEGOLY:
czas: 3,5h

grupa do 20 os.
praktyka — pracujemy warsztatowo
gwarantujemy przyjazny nastrdj i bezpieczng atmosfere
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WZMACNIANIE ODPORNOSCI
— profilaktyka wypalenia zawodowego
9 w zawodzie nauczyciela )

Nasz organizm ma odpowiedz na dtugotrwaty, chroniczny stres zwigzany z pracq zawodowag.
Tqg odpowiedzig jest wypalenie zawodowe.

Najczesciej jest to reakcja na dtugotrwate przecigzenie obowigzkami, zbyt odpowiedzialne i
trudne zadania lub wyczerpujgcq, nudng i monotonng prace. Wystepuje, gdy praca przestaje
dawac satysfakcje, a pracownik przestaje sie rozwija¢ zawodowo, czuje sie przepracowany i
niezadowolony z wykonywanego zajecia, ktdre wczesniej sprawiato mu przyjemnosc.
Nauczyciele nalezq do najbardziej narazonych na wypalenie zawodowe grup zawodowych.
Charakter ich pracy zwigzany jest z duzq presjq prowadzgca do chronicznego stresu, ktory z
kolei moze sie przyczyni¢ do wypalenia zawodowego. Nasze szkolenie odpowiada na pytanie
jak sobie z tym poradzic.

Zapraszamy do udziatu w warsztacie, podczas ktorego uczestnicy dowiedzg sie, jak zadbac o
swojg odpornosc psychiczng i zadziata¢ profilaktycznie na wypalenie zawodowe.
Spotkanie jest okazjg do wyprédbowania w bezpiecznej atmosferze ¢wiczen i sprawdzonych
technik zwiekszajacych odpornos¢ psychiczng. Dodatkowo, chetni bedg mogli uczestniczy¢ w
relaksacji metodg Jacobsona. Spotkanie ma charakter profilaktyki stresu w duchu psychologii
pozytywnej, a przekazywana wiedza jest oparta na zasadach funkcjonowania mézgu.
Cel szkolenia:
e regeneracja i wzmocnienie kondycji psychicznej w sytuacji, gdy nauczyciel pozostaje
pod wptywem presji i mierzy sie z oczekiwaniami rodzicéw, uczniéw, systemu.
e umiejetno$¢ wczesnego rozpoznania objawdw prowadzacych do wypalenia
zawodowego i poznanie metod zapobiegawczych

Opis programu szkolenia:

e Stresory - skad sie biorg i czy mam na nie wptyw.

e Po czym poznam u siebie stres? - narzedzia i metody do autodiagnozy.

e Indywidualne skutki przezywania stresu

e Jak dziatajg hormony stresu i jak zatrzymac ich nadprodukcje.

e Stres jako gtéwny czynnik prowadzacy do obnizenia odpornosci psychiczneji wypalenia
zawodowego

e Jak budowac kondycje psychiczng i chronié sie przed wypaleniem?

e Codzienna regeneracja zasobow i kondycji psycho-fizycznej - metody, ¢wiczenia oraz
praktyki, ktére budujg nawyki przeciwdziatajgce wypaleniu.

Kilka informacji praktycznych:
e czas: 3+0,5 h relaksacja (dla chetnych)
e grupa: do 20 osdb
e do relaksacji: wygodny ubiér + karimata/materac/mata
e  UWAGA: mozliwos¢ indywidualnych konsultacji po szkoleniu.
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